
lvi V l GVl ~ lU:~ U r~A -t-3::>1213421713 SINO. ESTIVADORES I.ISDOA @0001 10005 

;{j C J'x Y'0Z.l10il::l v ]:Bu ·;c~ ; : :'~ 
Sindicato dos Estivadores. Trabalhadores do Trafego e Conferentes Marittmos 

do Centro e Sui de Portugal 

A Sues Excelencias. 

0 Ministro da Solidariedade. Emprego e Seguran~a Social 
0 Ministro da Economta 

Aos Exmos Senhores: 

Presdente do Conselho Dtrect1vo do Institute da Mobilidade e dos Transportes. IMT 
Presidente da Associa~o dos Portos de Portugal 
Presidente da Associa<;ao de Armadores da Marinha de Comerc1o 

As Empresas de Estiva que operam nos portos de L1sboa, de Setubal e da F1gueira da Foz. as Empresas de Trabalho 
Portuario (ETP's) dos portos acima referenciados, as Assocta~oes de Operadores AOPL. AOP e ANESUL, as 
AdministrayOes dos Portos e as Capitanias dos Portos de Lisboa. de Setubal e Sesimbra. e da Frguetra da Foz, aos 
Armadores, aos Agentes de Navega<;:~o. aos Transi tarios e a quaisquer outros utentes do porto de L1sboa, de Setubal 
e da Figueira da Fo~. 

PRE~ AVISO DE GREVE para o PORTO DE LISBOA 
(Com incidencias reflexas nos Portos de Setubal e da Figueira da Foz} 

TRABALHADORES PORTUARIOS 

0 Sindicato dos Estivadores, Trabathadores do Trafego e Conferentes Maritimes do Centro e Sui de 

Portugal, em nome e em representac;ao dos trabalhadores portuarios integrados no respective ~mbito 

estatuario, que exercem a sua actividade profissional na area do Porto de L1sboa e tambem nos portos de 

Setubal e da Figueira da Foz. declara greve a prestacao de trabalho nestes portos, a parti r das 08h00 

do dia 27 de Janeiro de 2014 ate as 08HOO horas do dia 03 de Fevereiro deste mesmo ano. cuja 

incidencia operacional em cada porto e cujos periodos de duracao diiuia vao abaixo indicados para 

efeitos de delimitacao do ambito temporal e operacional da abstencao a respectiva prestacao de 

trabalho nas correspondentes operacoes portuarias, nalguns casas circunscritos a factualidade 

determinante das respectiv!ls paralisacoes. 

Esta declara<;:ao de greve e feita no quadro de aplicayao do disposto no no 1 do arto 531° e nos n.0 S 1 a ·3 

do art0 534°, ambos do C6digo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito de greve a 

paralisar;ao do trabalho correspondente as explicitac;oes abaixo efectuadas. 

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e tambem aquetes que possuam vinculo 

contratual de trabalho portuario de durattao limitada, cujas entidades empregadoras ou utilizadoras sejam 

ETP.s ou empresas de estiva em actividade nos referidos portos, compreendendo-se ainda no ambito da 

greve as empresas titulares de direitos de uso privattvo na respectiva area portuaria, e compreendendo-se 

na paralisayao do trabalho todas e quaisquer operay6es incidentes sobre a carga e/ou descarga ou sobre 

a mera mownentac;ao de bens ou mercadorias. em navto ou fora dele, a realizar na zona portuaria da area 

de jurisdi~o do porto, seja qual for a entidade responsavel pelas operayOes e seja qual for a condit;ao 

contratual dos respectivos trabalhadores. 
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Periodos e situacoes abrangidos pela greve: ·;-/; 

No porto de Lisboa: 

Para situacoes espeeificas : 

A greve materializar-se-a na absten~ao da prestactao de trabalho durante as ocorrencias a seguir 

enunciadas. CJrcunscrevendo-se: 

a) Por urn lado, aos trabalhadores portuarios que. sem o seu acordo. sejam incumbidos de 

tarefas que nao constituam parte integrante da realizayao efectiva de opera<;:oes portuarias, 

nomeadamente em actividades integradas, directa ou indirectamente. em ac~6es de 

formar;:ao prof1ssional de outros trabalhadores que, por efeito dessa habilita<;ao. constituam. 

real ou potencialmente, mao-de-obra concorrencial para efeitos de preenchimento de postos 

de trabalho da actividade de movlmentatt:!lo de cargas portuarias: 

b) Por outre lado, aos trabalhadores portuarios que sejam ocupados, isoladamente. em 

servir;:os ou fun96es que. por razoes de seguranr;:a no trabalho, justificam mais do que um 

profissional afecto a respectiva opera!fao. tais como, em trabalhos de pear;ao e de 

despea9ao, em trabalhos executados em altura, nomeadamente no cimo de contentores ou 

em trabalhos realizados nos poroes dos navies ou noutras embarcar;oes; 

c) Constituira fundamento de paralisac;ao do trabalho a inexistencia de coordenadores. portal6 

ou conferente nas respectivas equipas de trabalho: 

d) A greve aplicar-se-a a1nda em todas as operar;:oes realizadas em qualquer terminal, seja qual 

for o periodo de trabalho, normal ou suplementar. para a execur;::!lo das quais as enttdades 

empregadoras ou utilizadoras de mao-de-obra portuaria contratem ou coloquem 

trabalhadores estranhos a profissao ou trabalhadores - desiqnados por eventuats - que 

sejam afectos a func6es espec1alizadas, violando, desse modo e em qualquer destas 

situar;:Oes. a regulamentac;ao colectiva de trabalho conslante do CCT actualmente em vigor 

e/ou estipulac;oes convencionais constantes de acordos ou protocolos complementares 

dessa regulamenta9iio. 

e) A greve incidira. 1gualmente. em periodos de trabalho, normais ou suplementares. sobre a 
globalidade dos servicos que se encontrem a ser realizados nos terminais em aue, na 

execucao de guatguer operacao portuaria . intervenham empresas de camionaqem que 

tenham sido contratadas por emoresas de estiva ou por interoosta entidade. para prestarem 

actividade na movimentacao de cargas atraves da utilizacao de trailers ou veiculos pesados 

de transporte de mercadorias, porquanto um tal procedimento irregular constitui, igualmente. 

violayao da regulamentar;:ao colectiva de trabalho em vigor 

f) A greve envolvera ainda todos os trabalhadores portuarios e incidira sabre a totatidade das 

operac;oes das empresasltermina1s onde. em qualquer das opera¢es, sejam colocados a 

desempenhar tarefas de movimentac;:ao, planeamento e controlo de cargas, trabalhadores 

nAo pertencentes ao contingente de mao-de-obra afecto ao porto de Lisboa a data da 

aprovac;~o da Proposta de Lei que alterou o Oecreto-Lei 280/93, ou seja, a data de 07 de 

Dezembro de 2012. 
2 

SETC

Pedro Galveia
Rectangle



0,1 

~ 
it 

t 

t 
~ 
~ 

l 

·13/01 2014 10:50 fAX ~ 351213421713 SIND.ESTIVADORES LISBOA ~0003/0005 

Nos Portos de Setubal e da Fig ueira da Foz: 

A greve restringir-se-a. nestes portos. a abstenr;ao da presta~ao do trabalho incidente sobre cargas ou 

nav1os que, neste contexte de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa para qualquer 

dos portos de Setubal ou da Figueira da Foz ate dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos 
limites. inicial e final, fixados neste aviso preVlo. 

II 

Fundamentos determinantes da convoca~ao da greve 

Constituem motives graves, determinantes desta declarar;ao da greve: 

a) A utilizavao que empresas de estiva vern intentando fazer de trabalhadores portuarios em 

acc;6es de formac;oo promovidas para habilitar prof1ssionalmente outra mao-de-obra 

desnecessaria ao sector. tendo por fim a ocupac;ao concorrencial ulterior desta mao-de-obra 

em postos de trabalho, pondo desse modo em risco a estabilidade ocupacional dos actuais 

b) 

c) 

d) 

profissionais portuanos e a sua seguranc;a de emprego, de que resulta patente o intu•to de 
aniguilar os actuais profissionais da classe, 

A manifesta caracterizac;:ao como prepotente, abusiva e et1camente inqualificavel de 

condutas dessa natureza. cuja razao de ser se prende com a visualizada substitu1c;ao dos 
actua1s trabalhadores portuarios por outros trabalhadores a contratar. nao s6 em condic;oes 
precarias. como tambem em condic;:oes remuneratorias substancialmente 1nferiores; 

0 facto de este procedimento empresarial nao poder dissociar-se da desvincula<;ao 

unilateral, nos primeiros meses do ano em curso. de cerca de meia centena de 

trabalhadores portuarios que, durante largos anos consecutivos, vinham exercendo a sua 

profissao neste porto, com comprovada assiduidade, regularidade e profictencta e sem que 

as necessidades de m~o-de-obra portuaria tenham diminuido face ao mov1mento 

operacional do porto. o qual, inclusivamente. aumentou. 

0 caracter manifestamente estrateg•co-maquiavelico de se intentar, deste modo, 1mpor aos 
actuais trabalhadores portuarios do porto de Llsboa interven¢es que nao so nao sao de 
indole profissional, como tambem se traduzem em tarefas de natyreza meramente 

coadjuvante na preparacao de outra mao~de-obra que as empresas de estiva destjnam 
precisamente a substituir os actuais profissionais do sector na ocupar;:ao de postos de 

trabalho portuario. em detrimento da estabilidade ocupacional e da sequranca de emprego 

da m~o-de-obra regular ja existente. 

e) A violac;:ao reiterada. por parte de entidades empregadoras e utilizadoras de mao-de-obra 

portuaria no Porto de Lisboa, quer de regulamentac;:ao convencional expressa constante do 
CCT em vigor, quer de acordos e protocolos complementares dessa regulamentac;ao 

colectiva, quer da pr6pria Lei n° 3/2013, de 14 de Janeiro, nomeadamente em materia de 

regras de prioridade na coloca<;:ao de mao-de-obra, bern como em materia de contrata<;:ao e 
de afecta<;:ao a operac;oes portuarias de trabalhadores inqualificados e/ou estranhos a 
profissao de trabalhador portuario. 

f) 0 facto de. ao arrepio de qualquer fundamento etico e de qualquer legitimidade juridica para 

o efeito. as empresas de estiva em actividade no porto de Lisboa terem passado a contratar. 

desde infcios de 2013. meios operacionais e de mao-de-obra fora do sector sem que 
tivessem deixado de vigorar as condi<;:oes legais e convenc1onais aplicaveis a titulo de 

regulamenta<;ao propria do exercic1o das opera<;:oes portuarias em causa: 
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g) A caracteriza9ao de tais condutas - ilegitimas e prepotentes - como claramente violadoras 
dos mais elementares principios da boa-fe contratual. tanto mais quanto sab1am e sabem 

que as Associas;oes de empregadores que as representam env1aram ao Sindicato. em 18 de 
Mar~o de 2013, uma Proposta negocial de revisao do refendo CCT, sabre cujas materias de 
regulamentacao colectiva de trabalho este mesmo Sindicato lhes remeteu oportunamente a 

sua Contraproposta de negocia~es, tendo em vista o inicio, a curto prazo. do 

correspondente processo de outorga de uma nova Convencao Colecl iva de Trabalho para o 
sector, a qual apenas podera substituir a regulamenta9ao convencional em vigor quando se 
conclua um tal processo negocial. 

h) Dai o patente caracter abusive e ilegal das praticas e procedimentos que empresas em 
actividade no porto de Lisboa passaram a adoptar em clara violac;ao do CCT. de 

regulamentayao contratual complementar e da Lei em referencia, tanto mais quanto e certo 
que as pr6prias Associa¢es representativas das empresas de estiva e bem assim a A­
ETPL enviaram ao Sind1cato um oficio, datado de 8 de Julho de 2013, no qual afirmam 

expressamente. nao s6 que • ... as norm as do CCT para o porto de Lisboa continuam a ser 
ap/lcav9is porum periodo de 18 meses a contar da denuncia", como tambem que amda se 
encontram em vigor · as clausulas contrarias a normas imperativas da Lei 3/2013". 

~ Acresoe o facto de esta mao-de-obra estranha ao sector. assim contratada ilegalmente para 
substituir trabalhadores portuarios. nao s6 nao possuir a necessaria formac;ao e experiencia 

profissional para operac;:oes portuarias que envolvem riscos serios de sinistralidade !aboral. 
como tambem nem sequer se destinar a suprir insuficiencia de profissionais do sector, uma 
vez que foram unilateralmente desvmculados cerca de 50 trabalhadores regularmente 
afectos a este porto durante varios anos consecutivos; 

j} Aos trabalhadores portuarios, profissionais do sector. contratualmente disponiveis para 

assegurarem a prestayao de todo o trabalho que integra as operacoes portuarias, seja em 

periodo normal. seja em periodo de trabalho suplementar. assiste, assim, inquestionavel 

legitimidade para. atraves da greve, se oporem a atitudes desta natureza. as quais levam a 

entender e a sustentar que. com procedimentos como os descritos. se visa, certamente, 
anarquizar o regime de organizac;:~o e de estabilidade das re1a9ees de trabalho portuario no 
Porto de Lisboa. 

k) Por outre lado, nao e menos relevante e preocupante a fundada apreensao que ta1s 
comportamentos empresariais ocasionam tambem em materia de seguranc;a no trabalho dos 
pr6prios profissionais portuarios. cujos nscos neste dominio impoem a garantia do 
cumprimento de condiyoes de preven~.ao da ocorr~ncia de ac1dentes de trabalho. sendo. por 
isso. legitime que nas opera~;oes em que intervenha mao-de-obra estranha, inexperiente ou 
inqualificada, bem como mao-de-obra eventual na execU(;ao de fun~oes especializadas. os 
profissionais do sector possam, justificadamente, escusar-se a part1lhar serviyOS com quem 
nao lhes ofereya a necessana confians:a que e exigida pelas tarefas de inter-relac;:ao e de 

complementaridade reclamadas por condi~oes de trabalho que assegurem. eficazmente, a 

prevenyao geral de factores de sinistralidade. 

I) Por outre lado, constitui violar;ao clara do disposto na clausula 29•. n° 2. al. f), do CCT em 
vigor a afectac;:ao de apenas um trabalhador a trabalhos de peac;:ao e de despear;ao, bem 
como a trabalhos realizados em altura, nomeadamente no cimo de contentores ou em 
trabalhos realizados nos porc5es de navios ou em outras embarcayoes, porquanto as 
caracteristicas e a natureza propria de tais intervenc;:oes operacionais implicam riscos series 

de sinistralidade laboral quando o trabalhador. 1solado nessas func;:oes, se defronta com 
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circunstfmcias especificas e adversas que sao insusceptive1s de, por si s6, poderem ser 
superadas em condi~oes de seguran<;a no trabalho. 

m) Constituem ainda raz6es adicionais que legitimam, igualmente. esta greve a ilegitima 

denunc1a unilateral declarada por parte da A-ETPL e das Assoc1a~oes representativas das 
Empresas de Est1va, de acordos e de protocolos que, de ha muito e de boa-fe, foram 

celebrados com este Smdicato, sabre importantes materias de regulamenta41ao convencional 
complementar do CCT aplrcavel as rel~oes de trabalho portuario no porto de Usboa. 

Il l 

SERVI90S MiNtMOS 

Os trabalhadores abrangidos pela greve sao representados pelo Sindicato subscritor do presente aviso 
previa de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representayao em trabalhadores identificados 
para o efeito. 

Considerando que o periodo de paralisa~ao do trabalho tem uma dura~ao diaria exigua e que as 
ocorrencias atras descntas sao. por natureza, de dura9ao limitada ao respective periodo diario da 

ocupayao profissional do trabalhador e que, em tais condic;:oes, a paralisaQilo do trabalho nao postula a 
fixa~o de servic;:os minimos que devam ser prestados em Sltua~oes de greve, por nao estarem em causa 
necess1dades sociais impreteriveis cuja satisfa9ao pudesse impor servic;:os minimos, torna-se 
manifestamente injustificada e inexigivel uma tal fixaryao neste contexte. 

Todavia. caso ocorram nos respectivos periodos de greve srtuac;aes que, pela sua natureza, se1am 
consensualmente susceptfveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata prestac;:ao de 
trabalho para satisfac;:ao de eventuais necessidades sociais impreterlveis durante as correspondentes 
paralisa96es do trabalho, o Sindicato e a entidade ou entidades responsaveis por tais opera96es fixarao, 
por acordo e tao prontamente quanto se mostrar possivel, o ambito. a natureza e a dura~o das tarefas ou 
fu~oes a realizer para garantia dessa satisfat;:ao, utilizando como parametres de avaliac;:ao para o efeito 
os principles da necessidade, da adequa9ao e da proporcionalidade. 

tncumbira a respectiva Associa<;ao Sindical designar. nos termos da lei. os trabalhadores que. quando 
justificado. devam ficar adstritos a eventual necessidade de prestac;:ao dos servic;:os mlnimos de que possa 
carecer a correspondente actividade durante a efectivac;:ao da greve. 

lisboa, 12 de Jane1ro de 2014 

Pei'A Direc~o, 
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